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1. Inledning  

1.1 Denna uppförandekod (”Koden”) beskriver krav som Nestes leverantörer 

(”Leverantören”) ska uppfylla i deras affärstransaktioner med Neste och i 

deras agerande gentemot sina egna medarbetare, leverantörer och andra 

intressenter.  Ytterligare förtydligande av hur Koden ska tolkas och tillämpas 

finns i Nestes leverantörsguide.  

1.2 I denna Kod innebär Leverantören en fysisk eller juridisk person som 

levererar produkter, komponenter, material eller tjänster till Neste. 

Definitionen av Leverantör omfattar också Leverantörens egna leverantörer 

i första ledet, entreprenörer och andra affärspartner som är involverade i 

leveransen av produkter, komponenter, material och tjänster till Neste.   

1.3 Leverantören ska säkerställa att deras egna leverantörer i första ledet, 

entreprenörer och andra affärspartner som är involverade i leveransen av 

produkter, komponenter, material och tjänster till Neste uppfyller de 

minimikrav som är uppställda i denna Kod, och att denna Kod kommuniceras 

av Leverantören till dem.   

1.4 Den senaste versionen av Koden finns på Nestes webbsida på 

https://www.neste.com/sustainability/supply-chain/supplier-code-conduct   

  

2. Uppfylla lagar och föreskrifter  

Leverantören ska uppfylla alla lagar och föreskrifter som gäller dess 

verksamhet. Om ett krav i denna Kod motsäger nationella lagar eller 

föreskrifter, ska Leverantören uppfylla det strängaste av dessa krav.   

  

3. Affärsetik  

3.1 Nolltolerans mot korruption  

Neste förväntar sig att dess Leverantörer har nolltolerans mot mutor och 

korruption. Neste kräver att Leverantören ska ha policies och rutiner på plats 

för att säkerställa att dess direktörer, anställda och tredjepartsaktörer som 

agerar på Leverantörens vägnar inte erbjuder, utfäster, ger eller tar emot 

några mutor och inte heller utfärdar eller tar emot felaktiga betalningar (som 

t.ex. smörjmedel eller pengar under bordet) i syfte att få nya affärer, behålla 

befintliga affärer eller vinna andra oegentliga fördelar. Leverantören ska inte 

ge Nestes anställda gåvor eller visa gästfrihet i situationer då sådana gåvor 

eller sådan gästfrihet skulle kunna påverka, eller förefalla kunna påverka, 

den anställdas beslut avseende Leverantören.   

3.2 Konkurrens på lika villkor  

Leverantören ska konkurrera på lika villkor och som uppfyller alla 

tillämpliga antitrustlagar och föreskrifter, och ska ha policies och rutiner på 

plats för att säkerställa att dess direktörer och anställda inte ägnar sig åt några 

konkurrensbegränsande åtgärder.   

3.3 Uppfylla pengatvättsföreskrifter, integritetsbestämmelser och 

handelssanktioner  

Leverantören ska uppfylla alla tillämpliga lagar och föreskrifter om 

pengatvätt och integritet samt alla tillämpliga ekonomiska och 

handelssanktioner. 

3.4 Undvika intressekonflikter  

Leverantören ska undvika situationer där det föreligger en intressekonflikt 

mellan Leverantören och Neste, inklusive involvering av en Nesteanställd 

som skulle kunna skapa en intressekonflikt med den Nesteanställdas 

skyldighet att agera i Nestes bästa intresse. Leverantören ska upplysa Neste 

om situationer som innebär en möjlig eller existerande intressekonflikt i 

relationen med Neste. 

 

4. Mänskliga rättigheter och arbetstagares rättigheter  

Neste respekterar de rättigheter som fastställs i FN-konventionen om 

mänskliga rättigheter samt de grundläggande rättigheterna i ILO:s åtta 

kärnkonventioner, vilka utgör grunden för Nestes åtagande om mänskliga 

rättigheter. Leverantören förväntas respektera samma rättigheter och ska 

vara ett minimikrav   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 uppfylla tillämpliga lagar om arbetstid, minimilöner, övertid, raster och 

vilotid, sjukfrånvaro och helgdagar samt föräldraledighet och obligatoriska 

förmåner (t.ex. social trygghet), och ha lämplig dokumentation av dessa  

4.2 säkerställa att alla anställda uppmärksammas på villkoren i deras 

anställning innan de börjar arbeta 

4.3 inte anställa arbetare som är yngre än 15 år, skydda arbetare mellan 15 

och 17 år från arbeten som till sin natur, eller med tanke på de 

omständigheter som de utförs under, kan förväntas skada personens hälsa 

och säkerhet samt upprätta system som säkerställer att dessa krav uppfylls 

och följs upp  

4.4 inte använda sig av tvångs- eller straffarbete samt säkerställa att 

rekryteringsavgifter och tillhörande kostnader inte bärs av den anställda 

4.5 tillämpa likabehandling och ge lika möjligheter i anställningen utan 

hänsyn till ras, hudfärg, religion, kön, politisk åsikt, nationell tillhörighet, 

socialt ursprung eller annan likartad åtskillnad som inte är grundad på 

arbetets kravställning  

4.6 inte tolerera någon form av mobbning eller kränkning av sina anställda, 

varken direkt eller indirekt, fysisk eller verbal  

4.7 erkänna och respektera de anställdas rätt att organisera sig fritt och 

förhandla kollektivt.  

  

5. Arbetsmiljö, säkerhet och trygghet  

Leverantören ska erbjuda sina anställda en hälsosam, säker och trygg 

arbetsplats i överensstämmelse med alla tillämpliga lagar och föreskrifter om 

Leverantörens verksamhet. Leverantören ska som ett minimikrav 

5.1 uppfylla Nestes regler för att rädda liv vid arbete inom Nestes områden, 

se https://www.neste.com/about-neste/how-we-operate/safety  

5.2 uppfylla arbetsmiljö- och säkerhetskrav om, och i den utsträckning, det 

är avtalat med Neste   

5.3 säkerställa att Leverantörens anställda och entreprenörer får nödvändig 

information om arbetsmiljö och säkerhet samt nödvändig utrustning för 

arbetet  

5.4 till Leverantörens anställda och entreprenörer tillhandahålla dricksvatten, 

rena toaletter, lämplig ventilation, nödutgångar, lämplig belysning och 

tillgång till första förbandsutrustning eller andra medel för vård i nödfall.  

  

6. Miljöpåverkan och klimatförändringar  

Leverantören ska stödja ett förebyggande förhållningssätt till 

miljöutmaningar och ta initiativ till att verka för ett ökat ansvarstagande för 

miljön.  Leverantören uppmanas utarbeta och implementera rutiner för att 

minimera eventuell negativ inverkan på miljön orsakad av dess verksamhet 

och att påvisa ständiga förbättringar inom det området. Leverantören ska 

som ett minimikrav i sin verksamhet  

6.1 uppfylla tillämpliga miljökrav som ställs i relevanta lagar, föreskrifter 

och miljötillstånd inom den jurisdiktion där Leverantören arbetar 

6.2 övervaka, kontrollera och på lämpligt sätt hantera avloppsvatten, 

luftutsläpp och avfall som genereras av Leverantörens verksamhet inklusive 

bl.a. hantering av farligt avfall i enlighet med tillämplig lagstiftning och 

tillverkarens instruktioner  

6.3 utvärdera klimatpåverkan av sina aktiviteter och vidta åtgärder för att 

minska utsläpp av växthusgaser där det är möjligt.  

  

7. Rapportering  

Nestes affärspartner och andra intressenter kan rapportera misstänkta brott 

(anonymt och konfidentiellt) genom att använda Neste Ethics Online på 

https://www.neste.com/sustainability/sustainability-at-neste/code-of-

conduct/report-concern  

https://www.neste.com/sustainability/supply-chain/supplier-code-conduct
https://www.neste.com/corporate-info/sustainability/managing-sustainability/policies-and-principles/neste-supplier-code-conduct
https://www.neste.com/about-neste/how-we-operate/safety
http://www.speakupfeedback.eu/web/c3ubru
http://www.speakupfeedback.eu/web/c3ubru
https://www.neste.com/sustainability/sustainability-at-neste/code-of-conduct/report-concern
https://www.neste.com/sustainability/sustainability-at-neste/code-of-conduct/report-concern

