NESTE

1. Johdanto

1.1 Naissd Toimittajan Eettisissd Sadnnoissd ("Sadnnot") tuodaan esille ne
vaatimukset, joita Nesteen Toimittajien ("Toimittaja") on noudatettava
liikketoimissaan Nesteen kanssa seké liikesuhteissaan omien tyontekijoidensa,
toimittajiensa ja muiden sidosryhmiensd kanssa. Oppaassa Nesteen
Toimittajille (Guide for Neste Suppliers) on lisdohjeita ndiden Sdéntdjen
tulkinnasta ja soveltamisesta.

1.2 Naissd Sadannoissd "Toimittaja" tarkoittaa luonnollista henkil6d tai
oikeushenkil6d, joka toimittaa Nesteelle tuotteita, komponentteja, materiaaleja
tai palveluita. Madritelmd "Toimittaja" sisdltdd myos Toimittajan omat
ensimmaisen portaan toimittajat, sopijakumppanit ja liikkekumppanit, jotka
osallistuvat tuotteiden, komponenttien, materiaalien tai palveluiden
toimittamiseen Nesteelle.

1.3 Toimittajan tulee varmistaa, ettd sen omat ensimmaisen portaan toimittajat,
sopijakumppanit ja muut liikkekumppanit, jotka osallistuvat tuotteiden,
komponenttien, materiaalien tai palveluiden toimittamiseen Nesteelle,
noudattavat ndiden S&dntéjen vdhimmaiisvaatimuksia, sekd toimittaa ndma
Saannot kyseisille tahoille.

1.4 Saantdjen uusin versio on aina saatavilla Nesteen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.neste.com/fi-fi/vastuullisuus/toimitusketju/eettiset-saannot-
toimittajille

2. Lakien ja méériysten noudattaminen

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sen toimintaan soveltuvia lakeja ja
madrayksia. Mikéli ndiden Sdantdjen vaatimus on ristiriidassa kansallisen
lainsddadannon kanssa, Toimittajan on noudatettava tiukempia vaatimuksia.

3. Liiketoimintatapa

3.1 Nollatoleranssi korruptiolle

Neste odottaa, ettd sen Toimittajalla on nollatoleranssi lahjonnan ja korruption
suhteen. Neste edellyttdd, ettd sen Toimittajalla on standardit ja menettelytavat
sen varmistamiseksi, ettd Toimittajan johtajat, tyOntekijdt ja Toimittajan
puolesta toimivat kolmannet osapuolet eivét tarjoa, lupaa, anna tai hyvéksy
lahjuksia tai suorita taikka hyvdksy sopimattomia maksuja (kuten
voitelurahoja  facilitation payments” tai lahjusmaksuja “kickbacks”)
saadakseen uutta  liiketoimintaa, sdilyttdfkseen olemassa olevan
likketoiminnan tai turvatakseen minkd tahansa muun sopimattoman edun.
Toimittaja ei saa tarjota Nesteen tyOntekijoille lahjoja tai vieraanvaraisuutta
tilanteessa, jossa mainitut lahjat tai vieraanvaraisuus saattavat vaikuttaa tai
ndyttdvit vaikuttavan tyontekijan padtokseen Toimittajaa kohtaan.

3.2 Rehellinen kilpailu

Toimittajan on kilpailtava oikeudenmukaisesti noudattaen kaikkia
sovellettavia kilpailulakeja ja -mddrdyksid ja varmistettava omilla
standardeillaan ja menettelytavoillaan, ettd sen johtajat ja tyontekijt eivét
osallistu kilpailunvastaisiin kdytantdihin.

3.3 Rahanpesua ja henkilotietosuojaa koskevien sidntéjen seki
kauppapakotteiden noudattaminen

Toimittajan on noudatettava kaikkia rahanpesua ja henkilGtietosuojaa koskevia
lakeja ja médrdyksid sekd kaikkia sovellettavia talous- ja kauppapakotteita.
3.4 Eturistiriitojen vélttiminen

Toimittajan tulee véilttdd tilanteita, joissa Toimittajan ja Nesteen vililld
vallitsee eturistiriita mukaan lukien vuorovaikutustilanteet Nesteen tyontekijan
kanssa, jotka voisivat luoda tyontekijdlle eturistiriidan toimia Nesteen parhaan
edun mukaisesti. Toimittajan on ilmoitettava Nesteelle kaikki mahdolliset tai
olemassa olevat eturistiriitatilanteet suhteessa Nesteeseen.

4. Thmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet

Neste  kunnioittaa  ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa
vahvistettuja oikeuksia ja Kansainvilisen tyojdrjeston (ILO) kahdeksassa
keskeisessé yleissopimuksessa vahvistettuja perusoikeuksia, jotka muodostavat
perustan  Nesteen Thmisoikeussitoumukselle.  Toimittajien  odotetaan
kunnioittavan samoja oikeuksia ja Toimittajien tulee vahintdén:
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4.1 noudattaa tyOaikaa, vahimmdispalkkaa, ylityotd, riittdvid taukoja ja
lepoaikaa, sairaus-, vuosi- ja vanhempainlomaa seké pakollisia etuuksia (muun
muassa sosiaaliturvaa) koskevia sovellettavia lakeja sekd pitdd néistd
asianmukaista kirjaa;

4.2. varmistaa, ettd kaikille tyontekijoille ilmoitetaan heiddn tyosuhteidensa
keskeiset ehdot ennen tyohon sitoutumista;

4.3 olla palkkaamatta alle 15-vuotiaita tyontekijoitd, suojella 15-17-vuotiaita
tyontekijoitd sellaiselta tyoltd, joka luonteeltaan tai olosuhteiltaan on omiaan
vahingoittamaan heidén terveyttddn, turvallisuuttaan tai moraaliaan, ja perustaa
jarjestelmid, joilla varmistetaan ndiden vaatimusten tdyttaiminen ja seuranta;
4.4 olla kayttimattd pakkotyOtd ja varmistaa, ettd tyOntekijat eivdt maksa
rekrytoinneistaan palkkioita tai niihin liittyvid kustannuksia;

4.5 tarjota yhtéldiset mahdollisuudet ja yhtdldisen kohtelun tyossé riippumatta
tyontekijan rodusta, ihonvéristd, uskonnosta, sukupuolesta, poliittisesta
mielipiteestd, kansallisesta tai sosiaalisesta alkuperdstd, taikka muusta
vastaavasta erottelusta, joka ei perustu tyon luontaisiin vaatimuksiin;

4.6. olla suvaitsematta minkdénlaista tyontekijoiden valitontd tai valillisté,
fyysistd tai sanallista hdirintdd; ja

4.7 tunnustaa ja kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta jérjestdytyd vapaasti ja
neuvotella tyosuhteidensa ehdoista kollektiivisesti.

5. Tyéterveys, henkiloturvallisuus ja yritysturvallisuus

Toimittajan on tarjottava tyontekijoilleen terveellinen ja turvallinen tyopaikka
kaikkien sen toimintaan sovellettavien lakien ja madrdysten mukaisesti.
Toimittajan tulee vahintdén:

5.1 noudattaa Nesteen Turvallisuuden Péasddntoja (Life Saving Rules)
tyoskenneltdessa Nesteen toimipaikassa, saatavilla osoitteessa
https://www.neste.com/fi-fi/tietoa-meista/toimintatapamme/turvallisuus

5.2 noudattaa terveys- ja turvallisuusvaatimuksia, jos ja siind maarin kuin niisté
on erikseen sovittu Nesteen kanssa;

5.3  varmistaa, ettd tyontekijoille ja  urakoitsijoille toimitetaan
tarkoituksenmukaiset heidédn terveyttddn tai turvallisuuttaan koskevat tiedot ja
vilineet; ja

5.4 jarjestdd tyontekijoille ja urakoitsijoille juomavesi, puhtaat wc-tilat, riittdva
ilmanvaihto, hédtduloskdynnit, asianmukainen valaistus sekd pédsy
ensiapuvilineisiin tai muuten huolehtia heididn ensiavustaan hétitilanteissa.

6. Ympiristovaikutukset ja ilmastonmuutos

Toimittajan tulee tukea ennalta varautuvaa lahestymistapaa
ympdéristdhaasteisiin ja sitoutua aloitteisiin edistdd ympéristovastuun lisddmista.
Toimittajaa kannustetaan perustamaan ja toteuttamaan menettelyjd, joilla
minimoidaan toiminnan ympdristolle aiheutuvia haittoja, ja osoittamaan
jatkuvaa parantamista siind. Toimittajan on toiminnassaan vahintidén:

6.1 taytettiva soveltuvat ympéristdvaatimukset, jotka on vahvistettu Toimittajan
toimintaan sovellettavissa laeissa, méddrayksissi ja

ympdéristdluvissa silld toimialueella, jossa Toimittaja toimii;

6.2 tarkkailtava, kontrolloitava ja késiteltdvd asianmukaisesti toiminnastaan
syntyvid jitevesid, pddstojd ilmaan ja jdtteitd mukaan lukien sovellettavan
lainsddddnndn ja prosessivalmistajan ohjeiden mukainen ongelmajitteiden
kasittely; ja

6.3 harkittava toimintansa ilmastovaikutuksia ja ryhdyttdva kasvihuonekaasujen
vihentdmistoimenpiteisiin mahdollisuuksiensa mukaan.

7. Raportointi

Nesteen liikekumppanit ja muut sidosryhmit voivat raportoida epdillyistd
loukkauksista (nimettomaésti ja luottamuksellisesti) kdyttden Nesteen Ethics
Onlinea osoitteessa: https://www.neste.com/fi-fi/vastuullisuus/vastuullisuus-
nesteella/nesteen-eettiset-saannot/ilmoita-epakohdasta
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